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Vorwort des Burgermeisters

Was sind dies fur wertvolle Erfahrungen, die Kinder in einem liebevoll geflihrten Kindergarten erleben
dirfen? Freunde kennenlernen, spielen diirfen, aber vor allem fir die Zukunft vorbereitet werden. Sie
sollen ihren Bediirfnissen nachgehen kénnen, Bediirfnissen zum Gestalten, Bauen und Verandern. Mit
ihrer aktiven Auseinandersetzung mit der Umgebung sollen sie die Welt begreifen, geistige Strukturen
bilden und letztendlich ihre eigene Personlichkeit entfalten.

Somit gehort es zu den elementaren Aufgaben der Gemeinde Gofis, seinen Kindern ein Umfeld zu
schaffen, in dem sie sich wohlfiihlen und an dem ein wertschatzender und liebevoller Umgang gelebt
wird.

Dass die Kinder einen schonen Alltag im Kindergarten Agasella erleben, liegt vor allem aber auch bei
unseren Kindergartenpadagoginnen und den Assistentinnen unter der Leitung von Marita Schoch.
Ihnen mdéchte ich an dieser Stelle sehr herzlich fiir ihren Einsatz — vor allem in dieser herausfordernden
Zeit — danken.

Mir ist bewusst, dass sie sehr vielen Anforderungen ausgesetzt sind: die Erfillung des
Bildungsauftrages, die Organisation des Kindergartenalltages, die Sorge um die Gesundheit, die
Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben, etc. Dennoch sollte die Arbeit mit den Kindern vor allem Freude
bereiten: Freude dariiber, die Kinder ein Stlick weit in ihrem Leben begleiten zu diirfen. Bei allem
Handeln und Tun soll doch immer eines im Mittelpunkt stehen: das Wohl unserer Kinder!

Euer Biirgermeister Thomas Lampert




Vorwort der Leiterin

Liebe Eltern, liebe Intressenten,

ich freue mich, dass ihr euch fiir unsere Konzeption 2025/2026 interessiert und sie lesen wollt.
In dieser Konzeption konnt ihr unsere ganze Arbeit verfolgen und findet alle Informationen rund um
den Kindergarten.

Nehmt euch Zeit und bei Fragen stehe ich euch gerne per Telefon oder Mail zur Verfligung.
Das gesamte Team und ich hofffen, dass wir euch fiir unsere Arbeit genauso begeistern kdnnen, wie
wir es sind.

Andrea Huber
Kindergartenleiterin

WIR

GEMEINSAM
SPASS BAUEN

NATUR SINGEN
TURNEN ENTDECKEN

KINDERGARTEN

LACHEN BASTELN

MALEN SPIELEN

FREUNDE
FINDEN
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Chronik

Wahrscheinlich war am Anfang des Zweiten Weltkrieges die Notwendigkeit zur Entlastung
berufstdtiger Frauen noch nicht gegeben, daher hat sich die Gemeinde nicht sonderlich um die
Errichtung eines NSV- Kindergartens bemiiht.

Ab dem Sommer 1942 wurde der ,, NSV- Ernte- Kindergarten” dann aber im Mesnerhaus eingerichtet.
Mit Kriegsende wurde der Kindergarten geschlossen.

Am 8. August 1945 erging ein Schreiben von der Bezirkshauptmannschaft Feldkirch an alle
Gemeinden, betreffend die Fiihrung eines Kindergartens mit folgendem Wortlaut:

,Zur Entlastung der Mitter kinderreicher Familien, vor allem im Hinblick auf die bevorstehenden
Erntearbeiten ist beabsichtigt, moglichst rasch die Erlaubnis zur Wiedereroffnung des Kindergartens
einzuholen.”

Die Bezirkshauptmannschaft verfasste am 11. Februar 1946 ein weiteres Rundschreiben, in dem es
unter anderem hieR:

,Die Gemeinden, insbesondere jene in denen bis 1945 Kindergarten gefiihrt wurden, werden
nunmehr fir eine moglichst baldige Wiedereréffnung des Kindergartens besorgt sein miissen, um
diese soziale Einrichtung wieder ihrem Zwecke zuzufihren, der darin gelegen ist, die sich mit Riicksicht
auf ihre Erwerbstatigkeit untertags nicht oder nur unzureichend der Beaufsichtigung und Erziehung
der Kinder widmen konnen, die notwendige Beaufsichtigung, Betreuung und zweckmalige
Beschéftigung angedeihen zu lassen.”

Als nach dem Auslaufen der Volksschuloberstufe ab 1972 in der Volksschule Agasella ab 1975/76 zwei
Klassenrdume frei wurden, beschloss die Gemeinde nach Hinweis von Direktor Karl Lampert und
Zustimmung des Schulausschusses, dort einen Kindergarten einzurichten. Das Land Vorarlberg
beflirwortete dies schon langer und auch der Wunsch der Eltern war gegeben. Die Raumlichkeiten
wurden adaptiert und die Gemeinde erlie eine Kindergartenordnung.

Am 6. Oktober 1975 konnte der Kindergarten eroffnet werden und nahm nur die 5- jahrigen auf. Die
61 Kindergartler wurden in zwei Gruppen eingeteilt, die wochentlich vormittags und nachmittags
abwechselten und mit dem Bus der Firma Sutter von Sammelpunkten zum Kindergarten gefahren
wurden. Allmdhlich kam bei manchen Eltern der Wunsch nach ganztdgiger Betreuung und nach
Aufnahme von 4- jdhrigen auf. Daher entschloss sich die Gemeinde zu einer Erweiterung und
errichtete im Frihjahr 1990 einen zweiten Gruppenraum und eine neue Kleinturnhalle. Der
vergrolRerte Kindergarten hatte nun 4 Gruppen in denen die Kinder nach wie vor im Schichtbetrieb
betreut wurden.

In den 1990er Jahren wurden in Gofis zwei weitere Kindergarten errichtet.

Ab September 2000 teilte man die Kinder in altersgemischte Gruppen ein, um Geschwistern den
Besuch der gleichen Gruppe zu ermoglichen; die Zuteilung zu den Gruppen erfolgte nun nach
Schulsprengel.



Rahmenbedingungen

Trager des Kindergartens:

Gemeinde Gofis
KirchstraRe 2
6811 Gofis
05522/72715

gemeindeamt@goefis.at

Unsere Kontaktdaten:

Kindergarten Agasella
Agasella 11
6811 Gofis

0664/8587314

kindergarten.agasella@goefis.at



mailto:gemeindeamt@goefis.at
mailto:kindergarten.agasella@goefis.at

Unser Einzugsgebiet: Gofis Agasella (Sprengel 3)

O
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Ortsteile Agasella: Runggels, Dums, Pfitz, Tufers, Badida (ab Haus Nummer 27)
Ortsteil Kirchdorf: Katzatobel, Langenried, Raterstrale, Kirchstralle (ab Haus Nummer 38),
RémerstraRe (bis Hausnummer 82)

<



Unser Leistungsangebot

Tarife 2025/2026
(Anderungen vorbehalten. Stand: 24. September 2025)

Module fiir 3- bis 5-jahrige Kinder:

(Basismodul fiir 5-jahrige kostenlos; Basismodul nicht tageweise buchbar)

Modul Offnungszeiten

Basismodul [07:30-12:30 Uhr

2 07:00 —07:30 Uhr &

12:30 - 13:00 Uhr

3 12:30-14:00 Uhr
(mit Mittagessen)

4 14:00 - 16:00 Uhr

5 14:00 — 18:00 Uhr

Tarifgruppe 3- und 4-jdhrige:

Wochenstunden Normaltarif ermaRigter Tarif
bis 25 Stunden 49,00 € 0,00 € (Grundmodul)
26 Stunden 53,24 € 1,00 €

27 Stunden 57,49 € 2,00 €

28 Stunden 61,73 € 3,00 €

29 Stunden 65,97 € 4,00 €

30 Stunden 70,22 € 5,00 €

31 Stunden 74,46 € 6,00 €

32 Stunden 78,70 € 7,00 €

33 Stunden 82,95 € 8,00 €

34 Stunden 87,19 € 9,00 €

35 Stunden 91,43 € 10,00 €



36 Stunden 95,68 € 11,00 €

37 Stunden 99,92 € 12,00 €
38 Stunden 104,16 € 13,00 €
39 Stunden 108,41 € 14,00 €
40 Stunden 112,65 € 15,00 €
41 Stunden 116,89 € 16,00 €
42 Stunden 121,14 € 17,00 €
43 Stunden 125,38 € 18,00 €
44 Stunden 129,62 € 19,00 €
45 Stunden 133,87 € 20,00 €
46 Stunden 138,11 € 21,00 €
47 Stunden 142,35 € 22,00 €
48 Stunden 146,60 € 23,00 €
49 Stunden 150,84 € 24,00 €

Tarifgruppe 5-jahrige:

Wochenstunden Normaltarif ermaRigter Tarif
bis 25 Stunden 0,00 € 0,00 € (Grundmodul)
26 Stunden 4,24 € 1,00 €

27 Stunden 8,49 € 2,00 €

28 Stunden 12,73 € 3,00 €

29 Stunden 16,97 € 4,00 €

30 Stunden 21,22 € 5,00 €

31 Stunden 25,46 € 6,00 €

32 Stunden 29,70 € 7,00 €

33 Stunden 33,95 € 8,00 €

34 Stunden 38,19 € 9,00 €

35 Stunden 42,43 € 10,00 €

36 Stunden 46,68 € 11,00 €

37 Stunden 50,92 € 12,00 €



38 Stunden 55,16 € 13,00 €

39 Stunden 59,41 € 14,00 €
40 Stunden 63,65 € 15,00 €
41 Stunden 67,89 € 16,00 €
42 Stunden 72,14 € 17,00 €
43 Stunden 76,38 € 18,00 €
44 Stunden 80,62 € 19,00 €
45 Stunden 84,87 € 20,00 €
46 Stunden 89,11 € 21,00 €
47 Stunden 93,35€ 22,00 €
48 Stunden 97,60 € 23,00 €
49 Stunden 101,84 € 24,00 €

Aufnahmevoraussetzungen
Stichtag: 2. September 2019 bis 1. September 2022

Zuteilung der Kindergartenplatze

Die Zuteilung erfolgt nach Sprengelzugehorigkeit. Als Ausnahme kann der Kindergarten
Kirchdorf mit dem Montessori-Schwerpunkt mit der Einschrankung, dass dieser bis maximal
14:00 Uhr geoffnet hat, gewahlt werden.

Die Ausnahme des Sprengelwechsels in den Kindergarten Kirchdorf gilt nur fir den
Kindergartenbesuch. Ihr Kind muss auf jeden Fall die zugewiesene Volksschule besuchen

Moduldanderungen
Sollten sich ihre Betreuungszeiten dndern, missen diese Anderungen bis zum 20. jeden
Monats im Kindergarten gemeldet werden.

Mittagessen

Die Kosten betragen € 6,60 pro Mahlzeit. Wenn Kinder krank sind, muss die Abmeldung bis
spatestens 09:00 Uhr des Vortages erfolgen, damit in diesem Fall das vorbestellte Mittagessen
nicht zur Verrechnung gelangt. Fir Montag gilt als letzter Zeitpunkt der Abmeldung der
Freitag der Vorwoche bis 09:00 Uhr und fiir den ersten Tag nach den Ferien gilt der letzte Tag
vor den Ferien bis 09:00 Uhr als spateste Abmeldemdoglichkeit. Bei kurzfristigen Erkrankungen
Ihres Kindes muissen wir das Essen leider verrechnen. (Tarifinderungen vorbehalten.).



Wichtige Information zur Essensabmeldung

Wir bitten Sie, Essensabmeldungen ausschlieRlich schriftlich Gber KidsFox an die
Kindergartenleitung vorzunehmen. Nur auf diesem Weg kénnen die korrekten Zahlen erfasst
und eine reibungslose Abrechnung sichergestellt werden. Bitte beachten Sie, dass
Abmeldungen direkt in der Gruppe oder miindlich im Vorbeigehen nicht bericksichtigt
werden kénnen.

Rechnungslegung

Diese Anmeldung ist verbindlich und die gewlinschten Betreuungszeiten werden auch bei
Abwesenheit des Kindes in Rechnung gestellt. Monatstarife werden von September bis Juni
(10 mal jahrlich) ohne Abziige verrechnet.

Die Bezahlung der monatlichen Gebiihren erfolgt durch Einzugsermichtigung. Anderungen
der Daten geben Sie bitte umgehend im Gemeindeamt bekannt.

Zusatzlich konnen Sie hier die digitale Rechnungszustellung beantragen: Gemeinde Gofis:
Digitale Rechnungen

Ferienbetreuung:

Wahrend der Semester,- Oster,- Sommerferien, ist es moglich sein Kind im Kindergarten Hofen
betreuen zu lassen. Nahere Infos erfolgen jeweils rechtzeitig vor Ferienbeginn.

Die Herbstferien finden in jeweiligen Kindergarten statt. Bedarfserhebung erfolgt durch den
Kindergarten.
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Unser Team

Wir sind acht Personlichkeiten mit unterschiedlichen Familiengeschichten und
Lebenssituationen, verschiedenen Interessen und Vorlieben, einige haben mehr- andere
weniger Berufserfahrung, aber wir haben ein gemeinsames Ziel und einen gemeinsamen
Auftrag.

Jede Einzelne beteiligt sich aktiv an dessen Ausfiihrung, ibernimmt Verantwortung und halt
die ihr gestellten Aufgaben fiir verbindlich. Gegenseitiges Vertrauen ist die Voraussetzung
dafiir, dass wir in der Lage sind offen zu kommunizieren. Jede von uns kennt und akzeptiert
die Funktionen und Rollen der Anderen und unterstitzt sie dabei.

Ablaufe, Feste, personliche Anliegen und auftretende Probleme werden in regelmafigen
Teamsitzungen besprochen und konstruktive Losungen gesucht.

Unsere Padagoginnen bereiten sich nach einer Ideensammlung gemeinsam auf ein Thema
vor und informieren ihre Kolleginnen zeitnah liber Vorhaben und anfallende Aufgaben.

Gemeinsame Fortbildungen, Ausflige und geselliges Beisammensein starken unseren
Zusammenhalt und helfen uns gemeinsame Ziele zu definieren und umzusetzen.

Es gibt Dinge, die man einfach nicht allein tun kann. &

11



Einzelvorstellung

Andrea Huber; Kindergartenleiterin 100%

Mein Name ist Andrea Huber und ich bin in Diins aufgewachsen.

Mit 25 Jahren zog ich mit meinem Partner nach Dornbirn in eine schone Wohnung am Waldrand.
2019 maturierte ich an der BAKIP in Feldkirch und bewarb mich anschlieRend im Kindergarten
Agasella. Seitdem bin ich Padagogin im Kindi Agasella, sowie seit 2021 Gruppenleiterin.

Ich liebe es als Kindergartenpadagogin zu arbeiten, weil jeder Tag anders ist und jedes Kind mit einem
Lacheln in die Gruppe hereinkommt und mich das selbst gliicklich macht. Zusatzlich beobachte ich
sehr gerne die positiven Schritte, die jedes einzelne Kind von Jahr zu Jahr macht.

Lebensspruch: Jeden Tag eine gute Tat &
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Marita Schoch; Kindergartenpadagogin 50%

Ich wohne in Gofis, bin verheiratet und habe eine Tochter, die 14 Jahre alt ist.
Meine Hobbies sind: Rad fahren, schwimmen, zeichnen, lesen.

Mir macht die Arbeit im Kindergarten sehr viel Freude. Ich mag es sehr zu beobachten, wie
die Kinder sich im Kindergarten weiterentwickeln und mit wie viel Freude sie an der
Gestaltung des Tagesablaufes im Kindergarten teilnehmen.

Jedes Jahr bringt wieder neue Herausforderungen mit sich- sich diesen zu stellen, macht
meine Arbeit jedes Jahr aufs Neue interessant und spannend.
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Helene Plibersek; Kindergartenpadagogin 50%

Helene ist momentan in Pflegekarenz.

Ich bin Helene Plibersek, wohne in Gofis und habe gemeinsam mit meinem Mann fiinf, inzwischen
erwachsene Kinder und 2 Enkelkinder.

1988 begann ich meine erste Anstellung als Kindergartnerin in Innerbraz.
Von 1991 bis 2007 war ich dann bei meiner Familie daheim. Ich machte in dieser Zeit die Ausbildung
zur Waldspielgruppenleiterin.2008 griindete ich zusammen mit meiner Schwester die Waldspielguppe

,Gofner Waldmiis®“,
2013 wechselte ich dann in den Gemeindekindergarten und war dort vorwiegend fiir die Wald- und

Naturtage zustandig.

Viele Fortbildungen zu diesen Themen erweiterten mein Wissen und die Begeisterung fiir unsere
wunderschone Natur stetig. Den achtsamen Umgang mit allem Lebendigen und den Wechsel der
Jahreszeiten hautnah erleben, ist mir ein Wichtigsten Anliegen, das ich an die Kinder weitergeben
mochte.

Lebensspruch:
,Was ist wichtiger, fragt der groRe Panda, der Weg oder das Ziel?
Die Weggefihrten, sagt der kleine Dachs.”
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Corinna Gabriel; Kindergartenassistentin 60 %

!
\
)
L 1l

Ich wohne in Gofis, bin verheiratet und habe zwei erwachsene Kinder. Seit Juli 2023 bin ich Oma.

Mit meinem Hund gehe ich gerne in den Wald spazieren. Als ich 28 Jahre alt war, entdeckte ich die
Freude mit Menschen zu arbeiten. Ich arbeitete in verschiedenen Institutionen mit Menschen mit
Beeintrachtigung und Senioren.

Durch viele Fortbildungskurse eignete ich mir mein Wissen an.

Die Freude mit Kindern zu arbeiten, liegt mir schon lange am Herzen, so wahlte ich mir eine neue
Herausforderung im Kindergarten Agasella.

Lebensmotto: Die Sonne schein fiir alle gleich.
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Jasmine Meier; Kindergartenassistentin 80%

Ich wohne in Gofis, bin verheiratet und habe drei erwachsene Kinder.

Nach der Pflichtschule habe ich eine Frisérlehre und dann auch noch eine Lehre zur PKA
(pharmazeutisch kaufmannischen Assistentin) abgeschlossen. Wahrend der Karenzzeit absolvierte ich
zahlreiche Weiterbildungen im Trainerbereich fir Turnsport und leite seit 20 Jahren verschiedene
Turngruppen bei der TS Gofis.

Die tolle Arbeit mit Kindern in der Turnhalle hat mich dazu motiviert, auch Kinder im Kindergarten zu
betreuen und zu unterstiitzen. Seit nunmehr sieben Jahren bin ich im Kindergarten tatig, davon zwei
Jahre in Feldkirch und funf Jahre in Gofis.

Im Jahr 2023 absolvierte ich den Lehrgang zur Naturpddagogik an der Volkshochschule Hohenems und
im Janner 2025 schloss ich den Basislehrgang fiir Elementarpadagogik in Schloss-Hofen.

Zu meinen Hobbys zahlen die Arbeit im Turnverein, Wanderungen in der Natur, basteln und Besuche
von kulturellen Veranstaltungen.
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Silvia Fritsch; Kindergartenassistentin 60%

Mein Name ist Silvia Fritsch, ich bin verheiratet und habe 3 erwachsene Kinder. Ich bin seit 2023 stolze
Oma von einem wunderbaren Enkel.

Ich bin gelernte Masseurin und habe einige Jahre in der Lebenshilfe als Betreuerin gearbeitet.
Neben dem ,,Mama sein“ habe ich verschiedene Ausbildungen gemacht; Kinesiologie, BowTech.

Bei meinem beruflichen Wiedereinstieg habe ich in einer Duftmanufaktur gearbeitet, wo ich auch eine
Ausbildung zur Aromakologin absolvierte.

Nebenbei habe ich mich zur Tanztherapeutin ausgebildet.

Danach habe ich einige Jahre in einem Tee- und Reformhaus gearbeitet und seit letztem Jahr bin ich
im Kindergarten Agasella tatig.

Mich interessiert alles, was mit Naturheilkunde zu tun hat.
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Angelika Engstler; Kindergartenassistentin 50%

Ich heiRe Angelika Engstler und wohne mit meinem Mann und drei Kindern in Gofis.

Nach meiner Ausbildung arbeitete ich bis zur Familiengriindung als Krankenschwester. Um meine
Kinder beim Aufwachsen besonders zu unterstiitzen, machte ich eine mehrjahrige Pause in der
Arbeitswelt.

2008 grindete ich mit meiner Schwester die Waldspielgruppe in Gofis. Somit konnte ich meine Freude
an Kindern und an der Natur perfekt in einem Beruf kombinieren.

2016 wechselte ich in den Kindergarten Gofis, arbeite seither als Assistentin und bin hauptsachlich fir
die Wald- und Naturtage zustandig. Zeitgleich absolvierte ich die Ausbildung zur Kleinkind- und
Kindergartenassistenz und die Waldspielgruppenausbildung.

Den Kindern die Freude an der Natur weiterzugeben, das Wissen wie wertvoll sich die Natur auf die
Entwicklung der Kinder auswirkt und ihre erfrischend ehrliche Art, machen fiir mich diesen Beruf nach
wie vor zu etwas Besonderem.

Lebensspruch: Mach aus jedem Tag und jeder Situation das Beste!
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Julia Vonbriil; Kindergartenassistentin 70%

Mein Name ist Julia Vonbril und ich wohne in Satteins.

Ich arbeite seit 2021 in einem sozialen Beruf und seit September 2024 im Kindergarten Agasella als
Kindergartenassistentin. Im Herbst 2025 werde ich meine Ausbildung zur Kindergartenpadagogin
beginnen, um mein Wissen zu vertiefen und Kinder noch gezielter in ihrer Entwicklung zu begleiten.

Ich liebe meinen Job als Kindergartenassistentin, weil kein Tag wie der andere ist. Die Kinder bringen
viel Freude, Lachen und Uberraschungen mit sich. Es ist schén zu sehen, wie sie wachsen, neue Dinge
lernen und sich in ihrem eigenen Tempo entwickeln. Ihre ehrliche Art und die kleinen, besonderen
Momente im Alltag machen den Job flir mich so besonders.
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Thematischer Schwerpunkt
Wald

An den Waldtagen kénnen die Kinder in ihrem eigenen Tempo den Wald und die Natur im Wechsel
der Jahreszeiten mit allen Sinnen erleben und erforschen. Der Wald bietet den Kindern Raum zum
Spielen, Werken, Bauen und Entdecken. Sie haben die Moglichkeit, den natiirlichen Bewegungsdrang
in vielseitiger Weise auszuleben. Den Kindern einen achtsamen und respektvollen Umgang mit der
Natur nahezubringen, liegt uns sehr am Herzen. Vor allem aber soll Freude und SpaB in der Natur im
Vordergrund stehen.

Der Wald bietet den Kindern:

Starkung der Sinneswahrnehmung

Festigung von Bewegungsablaufen

Starkung des Selbstvertrauens

Forderung der Kreativitat und Fantasie

Starkung der korperlichen und emotionalen Gesundheit
Erleben und Erfahren der Jahreszeiten und der Elemente
Kennenlernen der Natur- und Tierwelt

VVVVVYYVYYVY

,Wer die Schonheit der Natur betrachtet, findet Kraftreserven, die in
durchs ganze Leben tragen”
Rachel Carson

20



Raumliche Bedingungen

Unser Kindergarten befindet sich im Obergeschoss der Volksschule Agasella. Uns stehen eine
gemeinsame Garderobe, zwei Gruppenrdume, zwei Waschrdume mit Kinder WCs, ein Erwachsenen
WC, sowie ein Lagerraum und Biro mit inkludierter Kiiche, die jeweils von beiden Gruppenrdaumen
aus zuganglich sind.

Den Turnsaal der Schule diirfen wir stundenweise mitbenutzen. AuRerdem steht uns noch ein Raum
im Schulgebaude zur Verfligung, den wir flr verschiedene Zwecke nitzen.

In der Natur bieten wir den Kindern zusatzliche Freirdume, die wir ihnen bei Aufenthalten auf unserem
Spielplatz und im Wald anbieten.

Garderobe W(C- Anlage fir die Kinder
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Der Gruppenraum

ist ein wichtiges Werkzeug unserer Arbeit und wird von den zustandigen Padagoginnen liebevoll und
nach padagogischen Gesichtspunkten gestaltet.

Die Kuschelecke

bietet den Kindern die Moglichkeit sich mit Trodelspielen, Bilderblichern oder Musik tiber Kopfhorer
zurlickzuziehen.
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Die Puppenecke

dient vor allem dem Rollenspiel. Kinder kénnen erlebte Situationen im Spiel reflektieren und so besser
verarbeiten.

Die Bauecke

ermoglicht erste Erfahrungen mit physikalischen Gesetzen. Neben mathematischem und logisch-
rdaumlichem Denken, fordert der Umgang mit Bau- und Konstruktionsmaterial die Feinmotorik.
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Am Maltisch

stehen den Kindern unterschiedliche Mal- und Zeichenutensilien zur Verfligung. Wenn der richtige
Umgang damit erlernt ist, haben Fantasie und Kreativitat freien Lauf.

Am Werktisch

sollen die Kinder unterschiedlichste Materialien kennenlernen und vor allem ihre handwerklichen
Fahig- und Fertigkeiten ausbauen.
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Die Tischspiele

erhohen die Konzentration und Ausdauer der Kinder. Das gemeinsame Spiel fordert die Gemeinschaft
der Kinder.

In der Bewegungsecke

konnen die Kinder ihren Bewegungsdrang stillen und gleichzeitig ihre korperlichen Fahigkeiten
steigern.
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Auf unseren Spielplatz

haben wir einen direkten Zugang vom Geb&dude aus. Er ist daher fir uns jederzeit gefahrlos zu
erreichen. Unterschiedliche Spielgerate bieten den Kindern Platz zum Toben, Klettern und Schaukeln.

AuBerhalb unserer Offnungszeiten ist der Platz &ffentlich zugdnglich — daher sind unsere
Gestaltungsmoglichkeiten beschrankt.

Der Waldplatz

befindet sich wenige Gehminuten vom Kindergarten Agasella entfernt. Wir nutzen ihn gemeinsam mit
dem Kindergarten Hofen und Kirchdorf. Hier ist uns wichtig, moglichst wenig Struktur vorzugeben,
sondern dem Spiel freien Lauf zu lassen.
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Der Ruheraum

wird von unseren Kleingriippler jeden Freitag besucht. 2 Assistentinnen haben den Raum liebevoll
eingerichtet und gibt den Kleingrippler die Moglichkeit, mit gleichaltrigen aus beiden Gruppen zu
spielen und aus dem turbulenten Alltag zu entfliehen. In der Zwischenzeit kann eine Pddagogin im
Gruppenraum altersentsprechende Angebote fihren.
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Unser Bild vom Kind

Wir sehen jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit, mit eigenen Bedirfnissen, Gefiihlen und
individuellen Lebensumstdnden an. Gerade in der heutigen Zeit werden Kinder oftmals gedrangt,
Uberfordert und zu friih zu kleinen Erwachsenen gemacht. Doch wir stellen uns die Frage ,Wie soll ein
Kind sein?“,

Ein Kind soll in erster Linie Kind sein diirfen. Das bedeutet, dass ein Kind noch nicht alles richtig
machen muss. Es darf frei von Sorgen sein und sich der Liebe seiner Mitmenschen sicher sein.

Wir achten auf die Bediirfnisse, die Einzigartigkeit und den natiirlichen Entdeckungsdrang eines jeden
einzelnen Kindes. Dies ist der Grund warum Kinder nicht vom einen ,Spieltermin“zum anderen hetzen
muissen.

Sinnliche Erfahrungen wie Hoéren, Sehen, Schmecken, Fihlen, Riechen sowie emotionale und
korperliche Wahrnehmungen sind die Basis des Lernens in der Kindheit.

Erwachsenen fillt die Aufgabe zu, die Lebensumstdnde der Kinder so zu gestalten, dass die Kinder ihre
vorhandenen Fahigkeiten einsetzen kdnnen. Dazu bendétigen sie Zeit und MulRe, sowie Lebensrdume,
die die Kinder gestalten konnen. Ebenso vielfaltige Erfahrungen, die kognitive und kreative Prozesse
ermoglichen.

Im Kindergartenalltag ist es uns wichtig, dass die Bedlrfnisse der Kinder wahrgenommen werden und
sie die Moglichkeit haben, sich am Geschehen aktiv einzubringen und mitzuwirken. Sowohl beim
Losen von Problemen, sowie beim Treffen von Entscheidungen. Ebenso ist es uns wichtig, dass Ideen
der Kinder in unserer Kindergartenarbeit Platz haben.

Inklusion:

Unser Ziel ist es, dass jedes Kind als wertvolles Mitglied in der Gruppe angenommen wird. Wir bieten
dem Kind ein Umfeld, indem es sich optimal entfalten kann. Ein Bsp.: Ruhebereich, indem sich Kinder
die Ruhe und Entspannung benétigen, zurilickziehen kénnen.

Diversitat:

Kinder kdnnen aufgrund ihrer Herkunft, Erfahrungen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, Interessen und
Bedirfnisse vollig verschieden sein. Ziel ist es bei uns im Kindergarten eine Atmosphére zu schaffen,
in der sich jedes Kind wohlfihlen kann, es wird angenommen, wie es ist. Auch wird die
Sozialkompetenz durch das zu horen Anderer und von lhnen zu lernen, gestarkt.
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Berufsbild und die Rolle der Padagogin

Aufgaben einer Padagogin:
> jedes Kind in seiner Einzigartigkeit anerkennen, annehmen und individuell férdern

» der Gruppengemeinschaft ein ,Wir”“ Gefiihl vermitteln

> geeignete Spiel- und Bildungsangebote aussuchen, bereitstellen und den jeweiligen Bedirfnissen
anpassen

> Interaktion zwischen den Kindern fordern

> die Kindergartenarbeit fir Eltern und Trager transparent gestalten und gegebenenfalls in das
Geschehen miteinbeziehen

» Kontakte zu anderen Institutionen pflegen

Arbeits- und Vorbereitungszeit:

Unsere Arbeitszeit betragt wochentlich 40 Stunden (bei 100%), von denen 30 Stunden der
padagogischen Arbeit mit den Kindern dienen. Die restliche Zeit ist fur die Vor- und Nachbereitung
vorgesehen.

Verantwortungsvolle und bildungsorientierte Kindergartenarbeit setzt eine schriftlich dokumentierte
Planung voraus. Diese Planung besteht aus einer Vorbereitung, welche:

eine Jahresplanung, mit Projekten und Exkursionen
die Langzeitplanung mit thematischen Schwerpunkten

die Wochenplanung

YV V V V

und detaillierte Tagesplanungen beinhaltet.

Vorbereitung:

Bereits am Ende eines Kindergartenjahres wird im Team ein Jahresthema fiir das kommende Jahr
vereinbart, und dazugehorige Projekte und Ideen gesammelt. Ebenfalls im Team treffen wir uns, je
nach PlanungsausmaR, etwa alle vier Wochen fiir eine Langzeitplanung. Jedes Teammitglied bringt
seine Vorschlage ein. Im Anschluss wird abgestimmt und eine grobe Einteilung gemacht. Zur weiteren
Vorbereitung zdhlen die Wochen- und die Tagesplanung, Offentlichkeitsarbeit und Berichte,
Elternarbeit und alltdgliche Dokumentationen. Jede Pddagogin hélt ihre Vorbereitung schriftlich fest.

Dokumentation und Reflexion:

Beobachtungen von Kindern Gber einen langeren Zeitraum und in verschiedenen Situationen zu
dokumentieren, ist uns sehr wichtig, dafiir verwenden wir das Beobachtungsinstrument- Kidit. Fir
die Qualitatssicherung ist es von groBer Bedeutung, dass wir uns und unsere Arbeit reflektieren und
situationsgerecht darauf reagieren. Bei Bildungsangeboten, sowie in der individuellen Férderung
gehen wir auf die Interessen und Bediirfnisse der Kinder ein. All unsere Erkenntnisse bleiben im Team
und werden nicht an Dritte weitergegeben. Unsere Verschwiegenheitspflicht nehmen wir sehr ernst.
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Pflichten und Rechte:

Kindergartenpadagoginnen sind dem Kinderbildungs- und betreuungsgesetz, welches im Internet
unter folgendem Link abrufbar ist, verpflichtet.

RIS - Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz - Landesrecht konsolidiert Vorarlberg, Fassung vom
26.09.2025

Weiterbildungen:

Jede Padagogin ist verpflichtet Fortbildungen in den AusmaRen ihrer Anstellung pro Jahr zu
absolvieren. Nach eigenem Interesse kann sie sich berufsbegleitend weiterbilden. Diese Moglichkeit
nutzen unsere Mitarbeiterinnen und absolvieren neben dem Berufsalltag noch unterschiedliche
Veranstaltungen oder Zusatzausbildungen, um ihre Kompetenzen zu erweitern.

30


https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrVbg&Gesetzesnummer=20001711
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrVbg&Gesetzesnummer=20001711

Padagogischer Ansatz

Es ist uns wichtig, den Bediirfnissen aller Kinder gerecht zu werden, daher kombinieren wir Elemente
aus verschiedenen padagogischen Ansatzen.

Montessori- Padagogik: Selbststandigkeit, Freiheit und Eigeninitiative der Kinder stehen hier im
Fokus.

Frébel- Padagogik: Spielen ist die Arbeit des Kindes. Durch spezielle Materialien und kreative
Aktivitaten werden die Kinder in ihrer friihkindlichen Entwicklung geférdert.

Situationsansatz: Die Pddagoginnen beobachten die Kinder in ihrem natirlichen Umfeld. Sie planen
ihre Aktivitaten basierend auf den Interessen und Bediirfnissen der Kinder.

Projektarbeit: Hierbei stehen langere, themenbezogene Projekte im Vordergrund. Die Kinder werden
aktiv in die Planung und Umsetzung von Projekten einbezogen, was ihre Neugier und
Forschungsbereitschaft, fordert.




Grundlagendokumente der padagogischen Arbeit

Im Kindergarten arbeiten wir nach Grundlagendokumenten:

- Werte leben, Werte bilden, Wertebildung in der frithen Kindheit

- Bundeslandertbergreifender Bildungsrahmenplan fiir elementare Bildungseinrichtung in
Osterreich

- Leitfaden zur sprachlichen Bildung und Férderung am Ubergang von elementaren
Bildungseinrichtungen in die VS

- Modul fiir das letzte Jahr in elementaren Bildungseinrichtung- vertiefende Ausfiihrungen zum
Bundeslanderiibergreifenden Bildungsrahmenplan.

- Bildungsplan- Anteil zur sprachlichen Forderung in elementaren Bildungseinrichtungen

Der Bildungsrahmenplan umfasst sowohl das Bild vom Kind woraus ersichtlich ist, dass Kinder als
kompetente Individuen anzusehen sind, die ihre Umwelt mit allen Sinnen wahrnehmen. Als auch die
Rolle der Pddagogin, welche das Kind als solches sieht und ihm in einem Klima der Wertschatzung und
des Vertrauens entgegentritt.

Die Prinzipien fir Bildungsprozesse in elementaren Bildungseinrichtungen werden ebenfalls
beschrieben und in zwolf Prinzipien angefiihrt und unterteilt. Des Weiteren geht es im
Bildungsrahmenplan um die Bildung und die zu erwerbenden Kompetenzen, die im Kindergarten
erlernt werden kdnnen. Daraus resultieren sechs themenbezogene Bildungsbereiche, die im Sinne von
Leitgedanken einen Bezugsrahmen fiir die padagogische Praxis schaffen.

Diese sind:

> Emotionen und soziale Beziehungen
Ethik und Gesellschaft

Sprache und Kommunikation
Bewegung und Gesundheit

Asthetik und Gestaltung

Natur und Technik

YV VVYVYVYYVY
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Sprachliche Forderung

Eine wesentliche Aufgabe in unseren elementaren Bildungseinrichtungen ist es, die Kinder beim
Erwerb ihrer Sprache zu begleiten.

Wichtig ist uns dabei eine vertrauensvolle, entspannte Beziehung zwischen den Kindern und uns,
sowie den Kindern untereinander zu schaffen.

Die Kinder erfahren, dass Sprache nicht nur zum Austausch von situationsbedingten Informationen
dient und um den Alltag zu regeln, sondern auch um seine Geflihle, Bediirfnisse, Erlebnisse, Wiinsche
anderen mitzuteilen.

Sprache und der Umgang mit Sprache starken das Selbstwertgefiihl und das Selbstvertrauen der
Kinder.

Freude an der Sprache zu gewinnen, wird von uns durch Motivation der Kinder und motivierendes
Bildungsmaterial geférdert.

Geplant sind dabei Aktivitdten in Kleingruppen, im Freispiel mit einzelnen Kindern, oder als
Bildungsarbeiten in der ganzen Gruppe.

Aktivitdten sind das Erzadhlen von Geschichten und Bilderblichern, Gesprachen, Ratsel l6sen,
Klatschspiele, Lieder, Tischspiele (z.B. Memory), Fingerspiele, Gedichte, das Spielen von Rollenspielen,
sowie Bewegungs- und Kreisspiele.

Zur Sprachstandsfeststellung dient uns der BESK/BESK-DAZ im Kindergarten.
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Gestaltung von Ubergingen

Auch die Transition ist im Bildungsrahmenplan verankert. Sie beinhaltet die ,Uberginge” von der
Familie in die Bildungseinrichtung, die Transition zwischen verschiedenen Bildungseinrichtungen
sowie den Ubergang in die Volksschule.

Beim Schnuppernachmittag im April erhalten die Eltern jener Kinder, die im Herbst unsere Einrichtung
besuchen werden, eine Einladung zum Elternabend. Dort stellen wir Padagoginnen die
unterschiedlichen Methoden und Moglichkeiten vor, wie eine Transition stattfinden kann. In der
ersten Woche kommen die Kinder tageweise gestaffelt, damit fiir jedes einzelne genug Zeit eingeplant
werden kann. Wir besprechen mit den Eltern, welche Methode sie fir ihr Kind gewahlt haben, und
setzen diese dann am ersten Tag so um.

Die Eingewohnungsdauer ist von Kind zu Kind verschieden. Wir geben dem Kind geniigend Zeit, uns
kennen zu lernen und sich bei uns auch ohne seine Eltern wohlzufiihlen.

Der Kindergarten befindet sich im Gebaude der Volksschule, deshalb sind den Kindern Raumlichkeiten
und Personen bereits bekannt. Im Mai werden die Kinder von der Schule zum Schnuppervormittag
eingeladen.

Auch wir stehen in regem Kontakt mit der Schulleitung und den Lehrpersonen. Unterlagen, die vom
Kindergarten zum Zweck der Dokumentation des Entwicklungstandes oder Sprachstandes erhoben
wurden, werden von uns nur nach Einverstandniserklarung der Eltern an die Schule ibermittelt.
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Tagesablauf

Der Alltag im Kindergarten ist durch diese dynamischen Prozesse gekennzeichnet.

»Spannung — Entspannung”
,Bekanntem — Neuem*”
,Individuum — Gruppe”
,Drinnen — DrauBRen”
,Bewegung — Ruhe”

,Larm — Stille”

Ein geregelter Tagesablauf verleiht den Kindern Sicherheit.

Freispielzeit

Nach dem Ankommen wird jedes Kind begriiRt und soll anschlieRend Zeit bekommen sich zu
orientieren. Alle Kinder dirfen fir sich entscheiden was, wo, mit wem und wie lange sie spielen
mochten. So bilden sich die unterschiedlichsten Spielsituationen, die sich aber auch wieder verandern.
Unsere Aufgabe ist es, mit verschiedenen Angeboten und Impulsen auf die Bedtrfnisse der Kinder zu
reagieren und neue Anregungen zu geben.

Aufraumen
Auf ein vereinbartes Signal treffen sich alle Kinder, wir singen unser Aufraumlied und beenden damit
die Freispielzeit. Wer fertig aufgerdaumt hat, trifft sich im

Morgenkreis

Der Morgenkreis wird von der Padagogin geplant. Hier erarbeiten wir mit den Kindern verschiedene
Themenbereiche, wiederholen Lieder, Gedichte, Fingerspiele..., bauen Bewegungspausen ein und
fordern die Kinder in ihren Kompetenzen. Diese Zeit niitzen wir auch zur Einzelférderung in Klein- oder
Kleinstgruppen.

Gemeinsame Jause

Es ist uns wichtig den Kindern Gelegenheit zu bieten die Jausen-Zeit als Phase der Ruhe und
Entspannung zu erleben. Gleichzeitig achten wir auf Tischkultur und einen achtsamen Umgang mit
Lebensmitteln. So entstehen oft angeregte Gesprache unter den Kindern und das
Gemeinschaftsgefihl wird gestarkt.

Geleitetes Angebot
Die Padagogin bietet meist der gesamten Gruppe ein von ihr vorbereitetes und themenbezogenes
Angebot aus den diversen Bildungsbereichen an.
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Uberginge
Wihrend des gesamten Tages finden von auBen nicht sichtbaren Ubergingen statt, die von uns
Padagoginnen sensibel und lberlegt gestaltet werden.

Freispielzeit
Ab Beginn der Abholzeit beginnt die Ausklangs-Phase. Nach Méglichkeit verbringen wir diese in der
freien Natur, um den Kindern Gelegenheit zu geben das Erlebte gut verarbeiten zu kdnnen.

Mittagessen

Vor dem Mittagessen waschen sich die Kinder die Hande und setzen sich an den gedeckten
Mittagstisch in Gruppe 1. Die diensthabende Padagogin, Assistentin serviert Suppe, Hauptspeise +
Salat, und Dessert. Die Kinder diirfen entscheiden was und wie viel sie essen mochten. Wir animieren
sie dennoch, auch ihnen unbekannte Speisen zu probieren, bevor sie sie ablehnen.

Unsere Essen wird vom Sozialzentrum Satteins taglich frisch zubereitet und geliefert.

Zum Essen bekommen die Kinder Wasser zu trinken.

Wenn ein Kind satt ist, raumt es Teller, Becher und Besteck selbststandig ab.

Im Anschluss daran gehen die Kinder aufs WC, waschen ihre Hande und machen die ,Waschmaschine”
(Mund aussptlen).
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Mittags- Ritual

Um ca. 13:00 Uhr gehen wird das Stille- Zeichen gemacht. Die Kinder diirfen sich ein Kuscheltier holen
und sich in das Bett in der Froschle- Gruppe setzen. Es wird eine Geschichte erzidhlt oder eine
Toniebox/ Horspiel eingeschaltet.

Kleine Mittagspause mit einer schénen Horgeschichte von Biene Maja.

Nachmittagsbetreuung
Je nach Modulwahl (Modul 4 oder 5) verbringen die Kinder den Nachmittag in Gruppe 2, auf dem
Spielplatz, im Wald, bei einem Spaziergang oder beim gemeinsamen Spiel im Kindergarten.

Kinder kénnen zwischen 14:00 und 16:00 nicht abgeholt werden.
Von 16:00 bis 18:00 Uhr haben die Eltern die Moglichkeit, ihr Kind jederzeit abzuholen.
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Gesundheitsforderung

Wir wollen den Kindern ein gesundheitsbewusstes Verhalten vermitteln, damit sie die erlernten
MaRnahmen als selbstverstdandlich auch im spateren Leben in ihren Alltag integrieren kénnen.

Vier Mitglieder unseres Teams haben zu diesem Thema die mehrtagige Fortbildung ,Gesund
aufwachsen in Vorarlberg” absolviert. Dieses Projekt hat zum Ziel die kérperliche und psychische
Gesundheit von Kindergartenkindern ganzheitlich und langfristig zu férdern.

Zudem hat eine Padagogin die Fortbildung ,Schmatzi“ besucht.

»,Schmatzi” will:

» einen lebendigen Zugang schaffen, zum Thema ,Essen &Trinken” und damit
Erndhrungsbildung im Kindergarten unterstitzen

> Ernahrungsbildung im Kindergarten mit Fachinformationen, die didaktischen Anregungen und
Materialien unterstiitzen

» handlungsorientiertes Lernen liber Erndhrung- Gesundheit- Landwirtscharf erméglichen

» sensibilisieren fiir Unterschiede und Ahnlichkeiten, fiir Genuss, Gesundheit und
Geschmacksvielflat im Zuge der Sinnesschulung, welche Lernenden Kindgerechte und
spannende Moglichkeiten biete, durch Begreifen, Riechen, Schmecken, Sehen und Hoéren
mehr Gber die Vielfalt, die frische und Herkunft natirlicher regionaler Lebensmittel der
Jahreszeit zu erfahren.

> das Urteilsvermoégen der Kinder fordern und einen Beitrag zur Bildung und Konsumerziehung
im Sinne der Nachhaltigkeit leisten

> aufzeigen, dasin jedem Lebensmittel Verantwortung und Arbeit in der Landwirtschaft stecken

Alles hier Erlernte lassen wir in unsere tagliche Arbeit einflieBen und leisten damit einen wichtigen
Beitrag zur Gesundheit der uns anvertrauten Kinder!

Apfel aufsammeln gehen
auf der Wiese,
dann zu leckerem
Apfelmus verarbeiten




Regeln, Werte und Rituale

Regeln sind Vereinbarungen, die fir eine Gruppe gelten. Bei uns werden sie am Anfang eines Jahres
langsam eingefiihrt, begriindet und mit den Kindern vereinbart. Im Laufe eines Jahres kdnnen sie
abgedndert oder an eine neue Situation angepasst werden.

Regeln geben den Kindern Halt und Orientierung. Hinter unseren Regeln stehen bestimmte Werte. Sie
werden an die Kinder durch das Beobachten der Verhaltensweisen der sie umgebenden Erwachsenen
weitergegeben.

Ebenso ergeben sich im Kindergartenalltag immer wieder Situationen, in denen Uber Werte
nachgedacht und gesprochen wird.

Eine Grundlage des Werteverstindnisses in Osterreich wird in der Bundesverfassung (Art. 14 Abs.5a
B-VG) unter Grundwerte der Schule, die sich auch auf die Bildungseinrichtung Kindergarten
Gbertragen lassen, definiert.

Werte die in unserem Kindergarten gelebt werden:

» Partizipation
bedeutet, dass die Kinder im Alltag bei Entscheidungs- und Problemlésungsprozessen

entwicklungsangemessen mit einbezogen werden.
» Gemeinschaft und Freundschaft

soll den Kindern das Gefiihl vermitteln, ein Teil einer Gruppe zu sein. Gemeinsame Aktivitaten,
bei denen Kinder lernen, einander zu unterstitzen, férdern ein positives soziales Umfeld. So
entstehen Freundschaften.

> Teilen
spielt eine sehr wichtige Rolle im Alltag eines Kindes. Durch Teilen lernen die Kinder
aufeinander Riicksicht zu nehmen und Aufgaben oder Probleme gemeinsam zu l6sen.

> Respekt
vor sich selbst, anderen Kindern, Erwachsenen und ihrer Umwelt ist eine wichtige
Voraussetzung, dass Kinder lernen Vielfalt zu schatzen und zu akzeptieren. Das Verstandnis
flr verschiedene Hintergriinde, Kulturen und Lebensweisen kann sich daraus entwickeln.

> Dankbarkeit
soll nicht nur fir materielle Dinge, wie Spielzeug oder SiRigkeiten empfunden werden. Wir
mochten den Kindern bewusst machen, dass Gesundheit, Familie und Glick keine
Selbstverstandlichkeiten sind.

Mit den genannten Beispielen wollen wir keine Werte hervorheben, ohne andere zuriickzustellen.
Unsere Aufzdhlung zeigt deshalb auch nur einen kleinen Teil der von uns gelebten Werte.
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Kinderschutzkonzept

Warum ein Kinderschutzkonzept

Jedes Kind hat das Recht, frei von jeglicher Gewalt aufzuwachsen. Kinderschutzkonzepte in Kinder-
bildungs- und -betreuungseinrichtungen sollen dabei helfen, einen sicheren Ort fiir Kinder zu
schaffen, um diese vor verschiedenen Formen von Gewalt zu schiitzen. Hierbei kann es sich u.a. um
kérperliche Misshandlungen, Vernachlassigungen, sexuelle Ubergriffe oder psychische Gewalt han-
deln.

Mit der Erstellung eines Kinderschutzkonzeptes erarbeitet jede Einrichtung — fiir ihre spezifischen An-
forderungen — einen Leitfaden fiir den professionellen Umgang mit méglichen Risikofaktoren, setzt
praventive Mallnahmen und erstellt Handlungsanleitungen im Verdachtsfall, von denen Kinder und
Mitarbeitende profitieren. Somit werden verbindliche Standards zum Schutz von Kindern entwickelt

(vgl. Bundeskanzleramt, 2023, S. 6).

Mit dem Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (KBBG) wurde in Vorarlberg jeder Trager einer
Einrichtung verpflichtet, bis 31.12.2023 ein Kinderschutzkonzept zu erstellen (§ 12 Abs.1 lit. d).

Selbstbekenntnis: ,Wir sind gegen jede Form von Gewalt und wollen unsere Kinder bestmaoglich davor
schitzen.”

Rechtliche Grundlagen des Kinderschutzes

Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt!

Relevante Rechtsgrundlagen finden sich u.a. in der UN-Kinderrechtskonvention, der EU-Grund-
rechtecharta, im Bundesverfassungsgesetz tiber die Rechte von Kindern, der Vorarlberger Landesver-
fassung, im Allgemeinen Biirgerlichen Gesetzbuch, im Strafgesetzbuch und im Bundes-Kinder- und

Jugendhilfegesetz.

UN-Kinderrechtskonvention

Am 20. November 1989 hat die Vollversammlung der Vereinten Nationen das Ubereinkommen iiber
die Rechte des Kindes (UN-Kinderrechtskonvention) mit dem Ziel verabschiedet, weltweit die Wiirde,

das Leben und die gesunde und gewaltfreie Entwicklung von Kindern sicherzustellen (vgl. Maywald,
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2022, S. 16). Dabei legt die UN-Kinderrechtskonvention 10 Grundrechte fest, die fiir alle Kinder gelten.
Diese sind u.a. das Recht auf Gesundheit, das Recht auf elterliche Flirsorge, das Recht auf gewaltfreie
Erziehung, das Recht auf besondere Flirsorge und Forderung bei Behinderung, das Recht auf Gleich-

heit, das Recht auf Bildung und das Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeutung.

EU-Grundrechtecharta

Artikel 24 der EU-Grundrechtecharta — (Rechte des Kindes) beinhaltet u.a., dass Kinder Anspruch auf
den Schutz und die Fiirsorge haben, die flr ihr Wohlergehen notwendig sind. lhre Meinung muss in
Angelegenheiten, die sie betreffen, bericksichtigt werden und das Wohl des Kindes muss bei allen

Malnahmen, die Kinder betreffen, im Vordergrund stehen.

Bundesverfassungsgesetz liber die Rechte von Kindern

Das Bundesverfassungsgesetz Uber die Rechte von Kindern beinhaltet u.a. folgende Rechte der
Kinder:

e Jedes Kind hat Anspruch auf den Schutz und die Firsorge, die fir sein Wohlergehen
notwendig sind, auf bestmdgliche Entwicklung und Entfaltung sowie auf die Wahrung seiner
Interessen auch unter dem Gesichtspunkt der Generationengerechtigkeit. Bei allen Kindern
betreffenden MalRnahmen 6ffentlicher und privater Einrichtungen muss das Wohl des Kindes
eine vorrangige Erwagung sein.

e Jedes Kind hat das Recht auf angemessene Beteiligung und Berlicksichtigung seiner Meinung
in allen das Kind betreffenden Angelegenheiten, in einer seinem Alter und seiner Entwicklung
entsprechenden Weise.

e Jedes Kind hat das Recht auf gewaltfreie Erziehung. Koérperliche Bestrafungen, die Zufligung
seelischen Leides, sexueller Missbrauch und andere Misshandlungen sind verboten. Jedes
Kind hat das Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeutung.

Jedes Kind mit Behinderung hat Anspruch auf den Schutz und die Firsorge, die seinen besonderen
Bedirfnissen Rechnung tragen.
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Vorarlberger Landesverfassung

Im Artikel 8 Abs. 3 der Vorarlberger Landesverfassung ist niedergeschrieben, dass sich das Land
Vorarlberg zu den Zielen der Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen bekennt. Das Land
fordert eine kinderfreundliche Gesellschaft. Bei allen MaBnahmen des Landes, die Kinder betreffen,
ist das Wohl der Kinder vorrangig zu berticksichtigen.

Wie setzen wir die Rechte der Kinder um

Entsprechend ihrem Entwicklungsstand soll schon den jlingsten Kindern ein Mitspracherecht
eingerdaumt und die Kinder in ihrem Selbstvertrauen bestdrkt werden indem wir:

groRere Kinder bei der Gestaltung von Festen und Ablaufen einbinden

Kinder animieren mutig zu sein

den Umgang mit Erfolg und Misserfolg (z.B. anhand von Spielen) thematisieren

einen Achtsamen Umgang mit sich und anderen (z.B. anhand von Bichern, Geschichten)
naherbringen

YV VY VY

Schutzauftrag der Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtung

Die Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtung bzw. das dort tatige Personal hat gegenliber dem
Kind u.a. einen ganz besonderen ,Schutz- Auftrag” - der juristische Begriff dafir heiflst

Garantenstellung.

§ 2 Strafgesetzbuch (StGB) sieht Folgendes vor:

Bedroht das Gesetz die Herbeiflihrung eines Erfolges mit Strafe, so ist auch strafbar, wer es unterlasst,
ihn abzuwenden, obwohl er zufolge einer ihn in der besonderen treffenden Verpflichtung durch die
Rechtsordnung dazu verhalten ist und die Unterlassung der Erfolgsabwendungeiner Verwirklichung
des gesetzlichen Tatbildes durch ein Tun gleichzuhalten ist.

Das bedeutet, dass alle im Strafgesetzbuch angefiihrten (Erfolgs-)Delikte (z.B. Kérperverletzung, sexu-
eller Missbrauch, Quéalen und Vernachlassigen von unmiindigen Personen) auch dadurch begangen
werden kdnnen, indem man eine erforderliche Schutzhandlung unterlasst. Als Betreuungsperson von

Kindern haben Sie fiir die von Ihnen betreuten Kinder ebenfalls eine Garantenstellung
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Mitteilungspflicht im Bundes-Kinder- und Jugendhilfegesetz 2013 (B-KJHG)

Fir Mitarbeitende in Kinderbildungs- und -Betreuungseinrichtungen gibt es die folgende gesetzliche
Bestimmung bezlglich der Meldepflicht:

§ 37 - Mitteilungen bei Verdacht der Kindeswohlgefahrdung

Ergibt sich in Auslibung einer beruflichen Tatigkeit der begriindete Verdacht, dass Kinder oder Ju-
gendliche misshandelt, gequalt, vernachldssigt oder sexuell missbraucht werden oder worden sind
oder ihr Wohl in anderer Weise erheblich gefahrdet ist, und kann diese konkrete erhebliche Gefahr-
dung eines bestimmten Kindes oder Jugendlichen anders nicht verhindert werden, ist von folgenden
Einrichtungen unverziglich schriftlich Mitteilung an den o6rtlich zustédndigen Kinder- und Jugendhilfe-

trager zu erstatten:

. Gerichten, Behorden und Organen der 6ffentlichen Aufsicht;

. Einrichtungen zur Betreuung oder zum Unterricht von Kindern und Jugendlichen;
. Einrichtungen zur psychosozialen Beratung;

. privaten Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe;

. Kranken- und Kuranstalten;

a U A W N

. Einrichtungen der Hauskrankenpflege;

(2) Die Entscheidung tiber die Mitteilung ist erforderlichenfalls im Zusammenwirken von zumindest
zwei Fachkraften zu treffen.

(3) ...

(4) Die schriftliche Mitteilung hat jedenfalls Angaben (ber alle relevanten Wahrnehmungen und
daraus gezogenen Schlussfolgerungen sowie Namen und Adressen der betroffenen Kinder und
Jugendlichen und der mitteilungspflichtigen Person zu enthalten.

(5) Berufsrechtliche Vorschriften zur Verschwiegenheit stehen der Erflillung der Mitteilungspflicht
gemald Abs. 1 und Abs. 3 nicht entgegen.
(https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=2000

8375)
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Risikoanalyse

In jeder Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtung sollen die den erwachsenen Personen anvertrau-
ten Kinder, eine Atmosphare vorfinden, in der sie sich geschiitzt und aufgehoben fiihlen kénnen, und
in denen ein vertrauensvoller und achtsamer Umgang herrscht und Grenzen akzeptiert werden.
,Grenzen erkennen, Grenzen wahren, Grenzen aushandeln und Grenzen setzen gehort zum
padagogischen Alltag.” (Qualitatsstandards SOS Kinderdorf, 2019). Dennoch muss allen bewusst sein,
dass es trotz aller Bemihungen zu Problemen und Fehlverhalten kommen kann. Durch eine bewusste
Wahrnehmung kdnnen diese aufgezeigt und durch vereinbarte MalRnahmen kiinftig vermieden
werden (vgl. SOS Kinderdorf, 2019). Die Risikoanalyse dient dazu, Risikofaktoren in der taglichen
Arbeit zu erfassen. Dabei wird jeder Bereich systematisch tGberpruft (vgl. Bundeskanzleramt, 2023, S.

25).

Grenzverletzungen und Gewalt:

,Jegliche Handlungen, die einem Kind Schaden zufligen oder ihm schaden kénnten, gehdren dazu —
und auch das Unterlassen essenzieller Handlungen. Dabei spielt es fiir das Kind keine Rolle, ob
diejenigen, die die Gewalt ausiben, ungewollt oder bewusst handeln” (UNICEF, o.J.).
Es wird zwischen grenziberschreitendem Verhalten (Grenzverletzungen) und Gewalt unterschieden.
» Von grenziiberschreitendem Verhalten wird gesprochen, wenn:
= die korperliche Distanz nicht mehr gewahrt wird;
= die Schamgrenze oder die Grenze zwischen den Generationen missachtet wird;
= der notige respektvolle Umgang fehlt;
= die Grenze der professionellen Rolle Gberschritten wird (vgl. SOS Kinderdorf, 2019).
» Unter Gewalt werden alle Handlungen verstanden, die einem Kind Schaden zufligen oder
zuftigen konnten. Fir das Kind ist es dabei irrelevant, ob die zugefiigte Gewalt durch die han-
delnde Person ungewollt oder bewusst ausgetbt wird (vgl. UNICEF, o0.J.).

Im Folgenden werden verschiedene Gewaltformen angefihrt.
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Gewaltformen:

Gewalt gegen Kinder hat viele Gesichter und kann sich durch die verschiedensten
Erscheinungsformen duern (vgl. Amt der Vorarlberger Landesregierung, 2018, S. 45):
» Vernachlassigung: (z.B. unzureichende oder fehlende Versorgung, mangelnde Zuwendung

und Forderung sowie der ungeniligende Schutz vor Gefahren und die Verletzung der
Aufsichtspflicht);

» Korperliche oder physische Gewalt: umfasst Handlungen, die die kérperliche Integritét verlet-
zen oder verletzen kdnnen — auch wenn sie ,erzieherisch” gemeint sind (z.B. Schlage,
Verbrennungen, Schiitteln, Wirgen, Tritte);

» Seelische oder psychische Gewalt: umfasst wiederholte, teils mutwillige Handlungen, verbale
AuRerungen und Verhaltensformen, die dem Kind das Gefiihl geben, wertlos zu sein, voller
Fehler, ungeliebt, ungewollt u.a. (z.B. Beschimpfungen, standige Abwertung, Isolierung, Lie-
besentzug, Drohungen);

» Sexuelle Gewalt: darunter sind Handlungen einer Person, mit, vor oder an einem Kind, zu
verstehen, die der sexuellen Erregung oder Befriedigung dieser Person dienen (z.B.
gemeinsames Betrachten von pornographischen Bildern und Videos, das Zwingen zum

Geschlechtsverkehr oder zur Masturbation).

Risikofaktoren in der Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtung

Die Risikoanalyse ist ein Instrument, Situationen im Alltag der Kinderbildungs- und
Betreuungseinrichtung, in denen es zu Nahe- und Distanzproblemen, wie auch zu
Gefahrenmomenten fiir Machtmissbrauch und grenzverletzenden Verhaltensweisen kommen
konnte, herauszufiltern. Die Kinder sollen bei der Identifikation der Risiken altersgerecht mit
einbezogen werden (vgl. Maywald, 2022, S. 72).

In der Risikoanalyse soll versucht werden, samtliche Risiken fir Kinder und Jugendliche bewusst zu

machen, die durch die verschiedensten Faktoren wie etwa die rdaumliche Situation, das Setting, den
Flhrungsstil, die Kommunikation, die Personalstruktur etc. bestehen.
Ziel ist es, gemeinsam Strategien zu entwickeln, um diese Risiken so weit als mdglich zu minimieren.

Aufbauend darauf werden praventive MaBnahmen entwickelt.
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Risikoanalyse

In welchen Situationen sind die Kinder in unserem Haus moglicherweise gefahrdet?

Bringzeit: im Waschraum und in der Garderobe

beim Toilettengang

beim Freispiel: Kuschelecke, im Gang

beim Umziehen: im Turnsaal, notwendiger Kleidungswechsel
bei Ausfliigen und Exkursionen

Spielplatz: schlecht einsehbare Bereiche

V V V V V V V

Ruheraum, Mittagszeit und Nachmittagsbetreuung: meist eine Betreuungsperson

Welche Risiken ergeben sich durch unsere raumlichen Gegebenheiten?
» der Eingangsbereich ist flir uns nicht einsehbar
» Kuche und Biro sind unverschlossen: Elektrogerate, Putzmittel
» Turnsaal und Ruheraum im Schulgebaude: wenn die Kinder aufs WC miissen, gehen sie allein
>

externe Personen die Zugang zur Einrichtung haben: Bauhof, Reinigungskraft, Lehrpersonen

Welche Risiken kdnnen innerhalb des Teams auftreten?
» Personalmangel
» fehlende Ausbildung
» Stress und Uberforderung
>

fehlender Verhaltenskodex
PraventionsmafRnahmen

Die gesetzlich verpflichtende Implementierung eines Kinderschutzkonzeptes in das Gesamtkonzept
einer Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtung ist ein wichtiger Schritt, sich mit praventiven Mal3-
nahmen auseinanderzusetzen.

Um Grenzverletzungen und Gewalt in der taglichen Arbeit mit Kindern vorzubeugen, sind praventive

MalRnahmen von enormer Wichtigkeit. Damit diese in einer Kinderbildungs- und
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Betreuungseinrichtung zielfihrend umgesetzt werden kénnen, bedarf es der Berlicksichtigung ver-
schiedenster Faktoren.

Ermoglichung von Partizipation von Kindern, die Festlegung eines Verhaltenskodex im Umgang mit
Kindern, gezielte Fortbildungen bzw. Schulungen zur Thematik fir das gesamte Team, Transparenz,

ein funktionierendes Beschwerdemanagement u.a. sind nur einige Aspekte, die es zu bedenken gilt.

Verhaltenskodex
Ein Verhaltenskodex legt Regeln fiir einen gewaltfreien, Grenzen achtenden Umgang miteinander
fest. Es werden Verhaltenswiesen angefiihrt, die in Schllsselsituationen wie z.B.
BegriuRen/verabschieden, Mabhlzeiten, Schlaf- und Ruhezeiten, Korperpflege, freies Spiel,
Konfliktsituationen den Rechten der Kinder entsprechen oder eben nicht. (vgl. Maywald,2022, s73f).
Der Verhaltenskodex wird von allen Mitarbeitenden unterschrieben.
- Unsist wichtig, dass sich jedes Kind frei duRern darf und dass seine Wiinsche, Meinungen und
Bedirfnisse wahrgenommen werden
- Uns ist es wichtig, jedes Kind in seiner Entwicklung zu begleiten und verschiedenste
Bildungsangebote je nach Interesse der Kinder anzubieten
- Uns liegt die korperliche Gesundheit auch sehr am Herzen
- Jedes Kind hat das Recht auf Gleichbehandlung- egal welcher Herkunft, Sprache, Hautfarbe,
Geschlecht...
- Das Wohlergehen des Kindes steht im Mittelpunkt
- Uns ist ein angenehmer Umgang zwischen den Kindern und uns, ohne Kraftausdriicke und

Schimpfworter, sehr wichtig

Beschwerdemanagement

Alle Beteiligten in einer Kinderbildungs- und- betreuungseinrichtung (Kinder, Eltern, padagogische
Fachkrafte) sollen die Moglichkeit haben sich zu beschweren. Dabei ist es wichtig, dass Beschwerden
nicht an eine bestimmte Form gebunden sind. Junge Kinder z.B. kénnen ihre Unzufriedenheit (also
ihre Beschwerde) oft durch Kérpersprache, ihre Gestik und Mimik ausdrticken (vgl. Maywald 2022,
s.75).

Umgang mit Beschwerden von Kindern:

Wir méchten die Kinder darin bestarken bei Anliegen auf uns zuzugehen und ihnen einen geschiitzten

Rahmen fiir ihre Anliegen bieten. Wir gehen verstandnisvoll mit den Anliegen den Kindern um und
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horen ihnen mit Interesse und Empathie zu. Wir geben ihnen das Gefiihl gehort zu werden und
wichtig zu sein. Wir nehmen die Anliegen der Kinder ernst und versuchen mit dem Kind zusammen

Losungen, die fir das Kind zufriedenstellend sind, zu finden.

Umgang mit Beschwerden von Eltern:

Wir wollen den Eltern das Gefilihl geben, dass sie mit ihren Anliegen bei uns ,,willkommen* sind.
Darum sind uns Elterngesprache sehr wichtig. Wir horen uns die Anliegen der Eltern in einer ruhigen,
ungestorten Atmosphare an und probieren gemeinsam mit den Eltern durch sachliche Gesprache eine

gemeinsame LOsung zu erarbeiten.

Praventionsangebote fiir Kinder
Kinder sollen die Erfahrung machen, dass ihre Bedtirfnisse gehort und geachtet werden. Partizipation
und das Erfahren von Selbstwirksamkeit ist ein wichtiger Schutzfaktor (vgl. Maywald, 2022, S.68).
Ebenso wichtig sind Angebote und MaRnahmen, durch die die Kinder ihre Personlichkeit starken und
ihre Rechte kennen lernen. (vgl. Maywald, 2022, S. 77).
Wichtig ist uns, dass die Kinder ein Mitsprache- und Mitbestimmungsrecht in der Gestaltung des
Kindergartenalltags haben. Dieses starkt ihr Selbstvertrauen.
Beispiele bei uns im Kindergarten:
e Kinder Gbernehmen Verantwortung. (selbstiandig den Tisch decken, das Aufrdumzeichen
spielen, den Morgenkreis mit Teppichflecken legen...)
e Die Kinder bringen sich mit ihren Ideen in die Gestaltung des Kindergarten Alltages mit ein.
(neue Bereiche gestalten)
o Die Kinder werden von uns in dem Finden von Entscheidungen bestarkt und unterstiitzt.
e Die Kinder bestimmen selbst in welchen Bereichen gespielt werden méchte.

e Die Kinder dirfen sich Spielpartner aussuchen.

MaRnahmen im Verdachtsfall

,Wenn innerhalb einer Institution der Verdacht auf Gewalt an einem Kind/eines*einer Jugendlichen
aufkommt, sollte klar sein, wie vorzugehen ist. Daher braucht es einen im Vorfeld erarbeiteten, an

die Abldaufe und Verantwortlichkeitsaufteilungen der Institution angepassten Interventionsplan,
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sodass in dieser Ausnahmesituation rasch und kompetent gehandelt werden kann. Die Basis fiur die
Erstellung eines Interventionsplans ist die Risikoanalyse.
Ein Interventionsplan legt fest,
» was bei einer Vermutung bzw. einem begriindeten Verdacht auf direkte oder indirekte
Gewalt an Kindern/Jugendlichen zu tun ist,
» welche Schritte zum Schutz des betroffenen Kindes getatigt werden,
» welche internen und externen Informations- und Meldeabldufe einzuhalten sind,
» wie die Rollen und Verantwortlichkeiten innerhalb der Institution in Bezug auf die Interventi-
onskette geregelt sind,
» aber auch, wie mit Falschbeschuldigungen oder nicht klarbaren Verdachtsmomenten in der

Organisation umgegangen wird.

Damit tragt ein Interventionsplan dazu bei, die Handlungsfahigkeit der Organisation aufrecht zu
erhalten und gibt sowohl Mitarbeiter*innen, fachlichen Leiter*innen und Geschaftsfiihrer*innen
Sicherheit. Er ist Teil der Qualitatssicherung einer Organisation und damit auch allen

Mitarbeiter*innen bekannt.

Ziel eines Interventionsplans ist
> eine rasche Kldrung eines Verdachts
» eine rasche Beendigung der Gewalthandlung bei Bestatigung des Verdachts
» der nachhaltige Schutz von Betroffenen sowie
> eine rasche, weiterflihrende Hilfe flr alle Beteiligten

Je nach Form der Gewalt braucht es unterschiedliche Krisenplane” (Plattform Kinderschutzkonzept,
o.).).

Unser Interventionsplan

> Beobachtungen vom padagogischen Personal geben Anlass fiir Verdacht der
Kindeswohlgefdahrdung

Sofortige Sicherheit des Kindes und Schutz der Identitdt gewahrleisten

Dokumentation und Einschatzung des padagogischen Personals

Abschéatzung des Gefahrdungsrisikos (Austausch mit Kollegen)

Meldung an zustdndige Stelle

YV V V V V

Bewertung der Situation durch Fachpersonal
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» Zusammenarbeit mit Fachleuten
» Unterstiutzung fur das Kind und die Familie bereitstellen

» Dokumentation und weitere Beobachtungen

Grenziiberschreitungen und Gewalt durch Mitarbeitende

In der Praxis kommt es in Einzelfdllen zu Fehlverhalten und Gewalt durch padagogische Fachkrafte
und Assistenzkrafte. Im Alltag kann sich dieses durch folgendes Verhalten zeigen:

Beschdamung und Entwirdigung, Anschreien, stindiges Vergleichen mit anderen Kindern,
Bevorzugung von Lieblingskindern, Diskriminierung, Zwang zum Essen, rigide Schlafzeiten, Notigung
zum Toilettengang, Zerren und Schubsen, korperliche Bestrafung, Fixieren, Vernachlassigung der
Aufsichtspflicht, mangelnde gesundheitliche Firsorge, ungeniigende N&he-Distanz-Regulation,
Ignorieren von Ubergriffen unter Kindern, sexuell (ibergriffiges Verhalten, sexueller Missbrauch (vg|.

Maywald, 2019, S. 41).

Fehlverhalten und Gewalt durch Mitarbeitende darf nicht geduldet werden. Auch ,Wegschauen” und
,Banalisieren” sind keine Handlungsoptionen. Die Mitarbeitenden in den Kinderbildungs- und
Betreuungseinrichtungen trifft dabei eine hohe Verantwortung, dass sie mogliches Fehlverhalten er-
kennen, professionell handeln und somit Kinder schiitzen (vgl. Maywald, 2022, S. 53).

Welches Vorgehen bei Gewalt durch Mitarbeitende notwendig ist, hangt von der Art, der Dauer und

der Intensitat des Fehlverhaltens ab.

Vorgehen bei Fehlverhalten und Gewalt durch Fachkrifte:

» Kollegiales Gesprach in einem geschiitzten Raum (evtl. Entschuldigung beim Kind)
Beratung im Team und Verstandigung auf kinderrechtbasierende Regeln
Einbeziehung der Leitung (Kinderschutz und Mitarbeiter*innen Fiirsorge)
Gesprach mit den Eltern (Verantwortungsiibernahme/Entschuldigung)
Inanspruchnahme externer Unterstltzung (Fachberatung, Supervision, Coaching)

Mitteilungspflicht, wenn das Wohl des Kindes beeintrachtigt, ist

YV V V V V V

Arbeitsrechtliche und strafrechtliche MaRBnahmen (bei Bedarf als letztes Mittel)
(Maywald, 2022, S. 67).

In unserem Kindergarten mochten wir uns nach der obengenannten Vorgehensweise richten.
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Grenziiberschreitungen und Gewalt unter Kindern
Im Alltag einer Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtung ist es wichtig, den Kindern zu vermitteln,

dass sie die Rechte und Grenzen der anderen Kinder akzeptieren. Gewalt und Ubergriffe unter
Kindern dirfen nicht geduldet werden. Um andere Kinder, aber auch sich selbst zu schiitzen, miissen
Ubergriffigen Kindern sofort klare Grenzen gesetzt werden. Sowohl die Kinder, die Opfer der
Ubergriffe geworden sind, als auch das (bergriffige Kind selbst braucht Unterstiitzung bei der
Bewaltigung der Probleme. Dafiir ist die Mitwirkung der Eltern notwendig, manchmal auch die

Unterstltzung von externen Stellen.

Sexuelle Neugier gehort zu einer normalen Entwicklung des Kindes. Diese Neugier sollte auch von den
Mitarbeitenden wahrgenommen und in Bildungsthemen integriert werden. Dazu sind klar definierte
Regeln notwendig, die allen bekannt sein miissen. Grenziberschreitungen missen friihzeitig erkannt

und unterbunden werden (vgl. Maywald, 2019, S. 77ff).

Situationen fur Gewalt unter Kindern:
» Beschimpfungen, Beleidigungen und auch Drohungen (,Ich lade dich nicht zu meinem
Geburtstag ein, wenn du nicht...)
auslachen und bloR3stellen anderer Kinder
Grenzen und Winsche nicht beachten

aggressives Verhalten

YV V V V

Spielsachen wegnehmen oder Werke zerstoren

Verhalten unseres Fachpersonals:
» Vorbildwirkung der Erwachsenen
Situationen besprechen und Hilfestellung geben beim Klaren eines Problems
helfen den Kindern zu eigenen Entscheidungen zu stehen
Alternative Verhaltensweisen aufzeigen

Biicher und Geschichten zum Thema vorstellen

YV V V V V

Kinder starken
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Gewalt und Vernachladssigung von auRen

Eine Kindeswohlgefahrdung ist eine gegenwartige und auch fir die Zukunft zu erwartende Gefahr,
die mit ziemlicher Sicherheit eine erhebliche Schadigung der weiteren Entwicklung des Kindes
voraussehen lasst. Die Kinder- und Jugendhilfe unterstiitzt die Erziehungsberechtigten in ihrer
Verantwortung; in jenen Fallen, in denen eine angemessene Pflege und Erziehung nicht gewahrleistet
ist, hat die Kinder- und Jugendhilfe fir die entsprechende Forderung und den Schutz der Kinder und
Jugendlichen zu sorgen § 1 Abs. 3 Landes-Kinder- und Jugendhilfegesetz (L-KJH-G).

Diesen Auftrag kann die Kinder- und Jugendhilfe der Bezirkshauptmannschaft nur in Zusammenarbeit
mit anderen Fachkraften erfillen. Wo das Wohl des Kindes gefdhrdet scheint, sind alle gefordert.
Deshalb sieht das Bundes-Kinder- und Jugendhilfegesetz bei einer Kindeswohlgefahrdung eine Mittei-
lungspflicht an die Kinder- und Jugendhilfe der Bezirkshauptmannschaft vor (s. Punkt 1.3). Eine Anzei-
gepflicht gegeniber Polizei und Staatsanwaltschaft bei Kindeswohlgefahrdung besteht jedoch grund-

satzlich nicht.

Einrichtungen zur Bildung und Betreuung von Kindern sind dann verpflichtet, den begriindeten Ver-
dacht einer Kindeswohlgefahrdung der zustandigen Kinder- und Jugendhilfe der Bezirkshauptmann-
schaft mitzuteilen, wenn sie die Kindeswohlgefahrdung durch professionelle Intervention nicht
abwenden konnen/konnten. Die Entscheidung zur Mitteilung beruht auf
Informationen/Beobachtungen, die zu Verdachtsmomenten fiihren. Eine Mitteilung soll auch im
Zweifelsfall erfolgen. Die Mitteilung muss schriftlich erfolgen (vgl. Amt der Vorarlberger
Landesregierung, 2018, S. 41ff). Dies ist z.B. mit einem E-Mail oder anhand des folgenden
Meldeformulars moglich:

https://www.schutzkonzepte.at/Plattform/wp-content/uploads/2020/11/Meldeformular.pdf.

Die Abteilung Kinder- und Jugendhilfe der Bezirkshauptmannschaft bittet darum, vorab auch telefo-

nisch informiert zu werden.

Dokumentation, Evaluation und Mentoring

Eine groRe Bedeutung im Zuge des Kinderschutzkonzepts kommt der Dokumentation sowie der
Evaluierung zu. Es ist daher fir alle Beteiligten von Vorteil, Beobachtungen, Vorkommnisse bzw.

Verdachtsfille genauestens und zeitnah zu dokumentieren.
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Folgende Punkte sollten bei einer Dokumentation berticksichtigt werden:
» Beobachtungen konkret und mit eindeutigen Worten schildern

zwischen Beobachtung und Interpretation trennen

genau definieren WAS /WANN/ WO vorgefallen ist

beteiligte Personen

wurden Sofortmalnahmen eingeleitet?

YV V V V V

gibt es bedeutsame Informationen?
» jedes Dokument mit Datum und Namen versehen

(vgl. Qualitatsstandards SOS Kinderdorf, 2019, S. 11)

Damit ein Schutzkonzept nicht nur in gedruckter Version vorliegt, sondern auch gelebt wird, ist es
maRgeblich, dieses auch einer regelmiRigen Kontrolle und Uberpriifung zu unterziehen. Wie diese
Evaluierung auszusehen hat und in welchen Abstdanden sie stattfindet, entwickelt jede Einrichtung

individuell.

Im Rahmen der Evaluierung werden Ergebnisse der Dokumentation zusammengefasst, analysiert und
die daraus gezogenen Schliisse gegebenenfalls fiir Anderungen im Kinderschutzkonzept
herangezogen (vgl. Plattform fiir Kinderschutzkonzepte, 0.J.)

Wir wollen unser Kinderschutzkonzept einmal jahrlich evaluieren und gehen dabei folgendermalien
vor:

Uberpriifung der Ziele

Sicherstellung der Rechtskonformitat

Beteiligte Parteien miteinbeziehen

Dokumentationstiberprifung

Risikobewertung

Kommunikation Gberpriifen

SchutzmaBnahmen aktualisieren

Fortbildungen zum Thema planen

W X N o v Bk~ W NR

Feedback einholen
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Anlaufstellen

Kinder- und Jugendhilfe der Bezirkshauptmannschaft
Beratung und Unterstlitzung der Erziehung, Vermittlung von Erziehungshilfen, zustiandige Behorde
fr die Abklarung von Gefahrdungsmitteilungen.

» BHBludenz T +43 5552 6136 51514; bhbludenz@vorarlberg.at

» BHBregenz T +43 5574 4951 52516; bhbregenz@vorarlberg.at

» BH Dornbirn T +43 5572 308 53513; bhdornbirn@vorarlberg.at

» BH Feldkirch T +43 5522 3591 54518; bhfeldkirch@vorarlberg.at

AuRerhalb der Offnungszeiten erreichen Sie den zustindigen Journaldienst Giber die Polizei.

Kinder- und Jugendanwaltschaft

Information und Beratung, Unterstiitzung von Eltern/Erziehungsberechtigten und Vermittlung bei
Konflikten mit Einrichtungen und der Kinder- und Jugendhilfe der BH.

T +43 5522 84900; kija@vorarlberg.at

Padagogische Aufsicht der Kinderbildungs- und —Betreuungseinrichtung
Padagogische Aufsicht und fachliche Beratung der Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtungen.
Amt der Landesregierung, Abteilung Elementarpadagogik, Schule und Gesellschaft

T +43 5574 511 22105; elementarpaedagigik@vorarlberg.at

ifs-Kinderschutz
Beratung und Unterstitzung von Kindern, Eltern, Erziehungsberechtigten und Einrichtungen in allen
Fragestellungen im Kinderschutz.

Kinderschutz Telefon: 05/1755 505; kinderschutz@ifs.at

Ifs - Unterstiitzung elementarpadagogisches Personal

Information und Beratung flir Mitarbeitende in Kinderbildungs- und -Betreuungseinrichtungen im
Umgang mit psychosozialer Herausforderung, die nicht die Bildungs- und -betreuungsarbeit
betreffen.

Telefon 05/1755 528; unterstuetzung.elementarpaedagogik@ifs.at
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Elternarbeit

Die Elternarbeit ist bei uns im Kindergarten von grolRer Bedeutung. Elterngesprache sind ein wichtiger
Bestandteil einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.

Uns ist es wichtig, dass wir auf Augenhdhe mit den Eltern kommunizieren und das Verhaltnis zwischen
Eltern und Padagogin vertrauensvoll und wertschitzend ist. Durch Gespriache konnen
Missverstandnisse beseitigt werden und ein gutes Verhéltnis kann so zwischen uns als
Bezugspersonen des Kindes und den Eltern geschaffen werden.

Kindergartenzeitung

Zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres bekommt jedes Kind, dass im Kindergarten angemeldet ist,
eine Kindergartenzeitung zugeschickt. In dieser Zeitung stehen die wichtigsten Informationen, die das
Kindergartenjahr betreffend.

Aufnahmegesprache:

Am Ende des Kindergartenjahres (Anfang Juni) haben die Kinder, die im Herbst neu in den
Kindergarten kommen, an einem Nachmittag die Moglichkeit mit ihren Eltern erstmals
Kindergartenluft zu schnuppern. In dieser Zeit sind wir Padagoginnen gerne bereit Fragen der Eltern
zu beantworten und erste Kontakte zu den Kindern zu knipfen.

Tiir- und Angelgesprache:
Gerne fihren wir mit euch Eltern kurze Tir- und Angelgesprache. Diese sind sehr wichtig, um
auftretende Fragen, Sorgen, Beobachtungen mit euch Eltern zu besprechen.

Kids Fox
Dies bietet uns die Moglichkeit mit euch jederzeit in Kontakt zu treten und wichtige Informationen
und Fragen, die den Kindergartenalltag betreffen, weiterzugeben.

Elternabende

Diese bieten uns und euch die Mdglichkeit einander besser kennen zu lernen. Ebenso habt ihr die
Moglichkeit Wissenswertes liber unserer padagogischen Arbeit im Kindergarten zu erfahren. Ebenso
dienen diese auch dem Austausch unter euch Eltern und dem gegenseitigen Kennen lernen.
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Kindergartenfeste

Auch diese sind fester Bestandteil unserer Arbeit im Kindergarten. Diese werden von uns mit viel
Engagement vorbereitet und dienen zur Bildung eines engen Bandes des gegenseitigen Vertrauens
zwischen Eltern, Familienangehorigen, Kindern und Padagoginnen.

Entwicklungsgesprache

Diese werden von uns mit den Eltern gefiihrt, um die Bedirfnisse und Fortschritte der Kinder zu
unterstiitzen und zu verfolgen. Diese bieten die Moéglichkeit mit den Eltern durch ein vertrauensvolles
Miteinander die bestmogliche Férderung fiir ihr Kind zu gewéahrleisten. In diesem Gesprach sind Eltern
und Padagogen gleichberechtigte Gesprachspartner.
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Offentlichkeitsarbeit

Eltern Gemeinde Gofis

Pfarre Gofis

Bauhof Gofis
IFS&AKS
Kindergarten Agasella KG Hofen
KG Kirchdorf
Sunna- Hof
Land Vorarlberg

BAfEP Feldkirch
Volksschule Gofis

» Zusammenarbeit mit der Volksschule Agasella
Uns liegt eine gute Zusammenarbeit mit der Direktorin und dem Lehrpersonal sehr am
Herzen. Dies ist wichtig, damit wir unseren Kindergartenkinder den bestmdoglichen Start in die
Schule ermoglichen kénnen. Z. Bsp. Schnuppertag in der Schule

» AKS Feldkirch
bietet gezielte Beratung, Begleitung und Unterstiitzung von Kindern mit erhdhtem
Forderbedarf. Z Bsp. Auffalligkeiten des Sprechens....
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> IFS
berat und betreut Eltern und ihre Kinder in schwierigen psychischen und sozialen Situationen.
Berat auch uns Padagoginnen.

» Zahnprophylaxe
Diese geschieht einmal im Jahr von einer Zahngesundheitserzieherin. Diese bringt den
Kindern spielerisch die Bedeutung des richtigen Zdhne Putzens und der gesunden
Erndhrung/gesunden Nahrungsmitteln, fir unsere Zdhne naher.

> Trager Gemeinde Gofis
Mit der Gemeinde sind wir durch regelmaRige Gesprache in Kontakt, um uns gegenseitig
Informationen weiterzugeben.

» Kindergirten Kirchdorf und Hofen
Die Leiterinnen der Kindergarten treffen sich mehrmals jahrlich zum Austausch sowie zur
Planung gemeinsamer Aktivitaten.

» Zusammenarbeit mit dem Amt der Vorarlberger Landesregierung
Dieses stellt die Fachbeaufsichtigte flir unsere Kindergarten.

Besuch von der Wildtier Hilfe Vorarlberg

Besuch im ,SUNNAHOF*
Mit dabei: Igel Ingo
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Nachwort

'II

,Eine Konzeption ist Pflicht
sagen die Vorgesetzten.
,Eine Konzeption muss halt sein!“

sagen die Unsicheren.

,Eine Konzeption ist nur Papier, das keiner lesen wird!“

sagen die Pessimisten.

,Eine Konzeption ist eine Chance unsere Arbeit der Offentlichkeit zu prasentieren!”
sagen die Realisten.

,Eine Konzeption ist flir einen modernen Betrieb heutzutage Standard!“

sagen die Theoretiker.

»Eine Konzeption bringt nur einen Haufen Arbeit!”

sagen die Ahnungslosen.

,Eine Konzeption hilft sich iber Manches klar zu werden!”

sagen die Erfahrenen.

,lhr alle habt Recht!” sagen wir.
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Ausblick

Diese Konzeption ist flr alle interessierten Personen frei zuganglich und liegt im Eingangsbereich
unseres Kindergartens in ausgedruckter Form auf. Ebenfalls kann die Konzeption auf der Homepage
der Gemeinde Gofis abgerufen werden.

Am Anfang jedes Jahres gehen wir mit unseren Mitarbeitern die Konzeption durch, um eventuelle
Fragen und Anregungen gemeinsam zu erlautern. Bei Teamsitzungen wahrend des Jahres werden

verschiedene Themengebiete besprochen und gegebenenfalls bei Veranderungen angepasst.

Wir sind bemiiht unsere Konzeption laufend zu aktualisieren und die neusten Informationen hier zu
erganzen oder zu dndern.
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